
  「行動計画」を前進させよう 

～フォローアップコンサルティング～ 
 

女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」の策定、自社の状況把握や課題分析にお困

りのご担当者を個別サポート。女性活躍に精通した専門家から、計画の策定・目標達成への

アドバイスや、自社の課題解決へ向けた相談が受けられます。 

 

研修内容 

• 行動計画の策定・見直しの相談 

• 自社の課題整理・分析サポート 

• 状況把握・課題分析・作成・公開・届出方法 

• 目標達成へ具体的な道筋を可視化 

• えるぼし認定取得に向けたアドバイス 

 

実施対象/方法 

 

［対象企業］従業員 101～300 人の都内企業  ※100 人以下の企業も可 

［対象者］    経営者及び人事・労務担当者 等 

［実施方法］訪問またはオンライン 

［実施回数］1 企業につき 2 回まで、1 回につき 2 時間程度 

※ 実施回数は上限に達し次第受付を終了とさせていただきます。 

 

実施期間 

 

令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月中旬で、個別に調整します。 

 

 

令和 6 年度 

＼ご相談ください／ 

https://www.josei-

jinzai.metro.tokyo.lg.jp/ 

お 申 込 み 
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