
他、12の支援プログラム受講で、課題を洗い出してからのご相談も可能です！

女性活躍推進法に基づく

対 象 対 象

行動計画策定支援研修

WEB研修

研修内で下書きまで完成！
企業ごとの課題や事例に基づいた策定支援と、
同業他社との情報交換！

従業員101～300人の都内企業の
経営者及び人事・労務担当者等

（30分でわかる）

経営戦略としての女性活躍推進セミナー

都内企業の経営者（役員等）

「人的資本経営」の視点から、3つの動画で
徹底解説

経営層、人事・労務担当の方へご案内

優秀な人材を採用し、経営の多様化と市場競争力を高めるために優秀な人材を採用し、経営の多様化と市場競争力を高めるために

自社の課題分析と解決方法について相談したい

作成が義務化されている行動計画の取組や目標値の設定に迷っている

無料 無料

スキマ時間で視聴可能な "動画学習型"セミナー！

経営課題を
可視化

採用に有効なえるぼし認定取得に必要な取組とは？

自社の発展のために女性活躍推進に取り組みたいが、何から始めていいのかわからない

女性活躍推進の
取組について

専門家に相談しませんか？

女性活躍推進の
取組について

専門家に相談しませんか？

コンサルティングを受けた「企業の声」

当社の抱えている課題解決へ向けて、当社に沿ったアドバイス・考え方・
他社例等を具体的に伺うことができ、大変参考になりました。

事前にお送りしていたデータや、当社のHP等をご覧いただいており、
当社に合ったアドバイスを沢山いただけました。女性活躍にとどまらず、
働き方改革への助言もいただき多くの情報を得る機会となりました！

当社の課題を理解してくださり、具体的な施策の提案や目標の達成
しやすさ、しにくさ等の視点でアドバイスがあり、とても参考になり
ました。自分たちでは気づかなかった課題もご指摘いただき、行動計画
を立てる上でのポイントがわかりました。

情報通信業

サービス業

学術研究,専門・技術サービス業

製造業

2時間という長時間、アドバイスをいただきながら話すうちに問題点
や改善点が次々と浮き彫りになり、自社の実態分析ができました。
専門家のご意見をいただけた実りある時間でした。

1. 2. 3. 貴社の成長や業績改善を支援
戦略を
立案・提言

社会保険労務士・

中小企業診断士等の

専門家がお手伝い
します！

無料

詳しくは裏面に記載▶



貴社の課題に丁寧に向き合い、解決へ向けたお手伝いをさせていただきます。

Facebook @tokyo.jyoseiInstagram

東京都では、都内の中小企業における女性活躍の取組を支援するため、12の支援プログラム【無料】を開催しています。

jinfo@josei-jinzai.metro.tokyo.jp https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.lg.jp/

「女性従業員のキャリアアップ応援事業」ホームページからお申込みください

検 索東京都　女性　キャリアアップ

03-6734-1347TEL. （受付時間：平日10：00～17：00）

東京都 女性従業員のキャリアアップ応援事業では、
専門家に直接ご相談いただけるプログラムをご用意しています

フォローアップコンサルティング
(行動計画策定支援)

(経営者向け)
個別メンタリング・コンサルティング

「えるぼし」取得に向けた取組を知る

目標達成へ具体的な道筋を可視化する

取組への理解・動機づけを助ける

本事業は、株式会社パソナが東京都より受託し運営しています。

特徴

主に従業員101～300人の都内企業の
経営者及び人事・労務担当者等

※100人以下の企業も可

女性活躍推進に精通した
社会保険労務士・中小保険診断士等

の専門家が担当します。

1企業につき2回まで
1回につき2時間程度

1企業につき2回まで
1回につき1時間程度

女性活躍推進において
幅広い知見や経験を有する
経営者等が務めます。

都内企業の経営者(役員)

オンライン または 訪問

令和6年3月中旬まで
※実施回数は上限に達し次第受付を終了とさせていただきます

回数
時間

詳細・申込 詳細・申込

無料で
個別相談

女性活躍に関する情報発信中！

対象

方法

期間

自社の女性活躍に関する課題を整理
し分析する

企業の目標達成や行動計画をブラッ
シュアップ

女性活躍の取組で成果を上げている
経営者に相談する

業界の知見やノウハウを持つ専門家
に相談する

女性活躍推進のための具体的な事例
を知る

運営事務局


